OGtOSZENIE O NABORZE KONKURSOWYM NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE
GtOWNEGO KSIEGOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 2 im. A. Mickiewicza w Glownie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.1135)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. A. Mickiewicza w Gtownie
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze:
Gtéwnego Ksiegowego
w wymiarze }; etatu

1. Warunki niezbedne (formalne) przystapienia do konkursu.

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia wymogi dla gtéwnego ksiegowego zawarte
w art. 54 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.p0z.1483
z pézn.zm.):

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
spetnia jeden z ponizszych warunkéw.

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie np. ekonomiczne,

minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci,

praktyczna znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej,
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych
oraz obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu gospodarki finansowej, podatkdw,
zamowien publicznych i ubezpieczen spotecznych,

umiejetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym w programach
ksiegowych, ptacowych, sprawozdawczych i bankowych,

umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane zatozenia,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: rachunkowosci, finansdw publicznych, zamdwien
publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych i prawnych,

znajomosc przepisdw prawa w zakresie rozliczania projektéw unijnych,



s cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, konsekwencja w realizowaniu zadan,
bardzo dobra organizacja pracy, praca pod presjg czasu, doktadno$é, sumiennosé,
rzetelnos¢, odpowiedzialnosé¢, terminowosé, umiejetno$é korzystania z przepiséw prawa,
nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow obejmuje miedzy innymi:

e prowadzenie ewidencji ksiegowej;
nadzor nad ewidencjg ksiegowa sktadnikow majatkowych jednostki, inwentaryzacjg oraz
amortyzacjg;

prowadzenie rozliczen zadan inwestycyjnych;

prowadzenie rozliczen projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
sporzadzanie sprawozdan finansowych, raportéw, planéw finansowych i wnioskdéw;
nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw i ich efektow;

analiza i kontrola wykonania budzetu;

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych, dokumentéw i pism;
systematyczne ksiegowanie dokumentow,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i ich terminowe przekazywanie,
prawidtowe gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentaciji,
prowadzenia rachunkowosci jednostki,

4.  Warunki pracy:

®* miejsce pracy: Szkota Podstawowa Nr 2 im. A. Mickiewicza w Gtownie, ul. Andersa 37
95-015 Gtowno

® wymiar czasu pracy: % etatu,
® zatrudnienie od 01.07.2026r.

® praca w pozycji siedzgce;j.

5. Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny

dyplom ukonczenia studiow, sSwiadectw ukoniczenia szkét potwierdzajgcych zdobyte
wyksztatcenie:

kserokopie Swiadectw pracy;
dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje:
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow:

® Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
05.06.2026 roku w godz. od 9.00 do 14.00 w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 2
im. A. Mickiewicza w Gtownie > ul. Andersa 37 95-015 Gtowno
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondenc;ji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Nabér kandydatow na stanowisko gtéwnego
ksiegowego.”
Przestane oferty zawierajgce braki w dokumentacji albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogtoszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy.



Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw informacja o wyniku naboru podana bedzie do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej BIP — Szkoty Podstawowej nr 2 im. A.
Mickiewicza w Gtownie

https://sp2glowno.pl/ / i na tablicy ogtoszen w szkole.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 2 im. A. Mickiewicza w Gtownie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Osoby, ktéorym w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia sg zobowigzane do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci sadowe;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 7191025

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkoty Podstawowej nr 2

im. A. Mickiewicza w Gtownie

W rozumieniu przepisow ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 51 1 ze zm.) w miesigcu
opublikowania ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Przesytajgc swojg aplikacje wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie przez SP2
w Gtownie, Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2 im. A. Mickiewicza w Gtownie
Gtowno, dnia 18 maja 2026 .

Elektronicznie podpisan
Beata povpisany

przez Beata Pilarska
Data: 2026.05.19 10:43:09

Pilarska o

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych zostata okres$lona Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO:

w art. 6 ust. | lit. a - na podstawie zgody, ktdrg Pani/Pan wyrazit/a, wysytajac zgtoszenie
rekrutacyjne, w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy,
w art. 6 ust. | lit. ¢ - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogtoszeniu oraz art. 22 ! Kodeksu

pracy.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im.
A. Mickiewicza w Gtownie. Administrator danych osobowych zapewni odpowiednie
technologiczne, fizyczne, administracyjne i proceduralne srodki ochrony danych, w celu



ochrony i zapewnienia poufnosci, poprawnosci i dostepnosci przetwarzanych danych
osobowych, jak rowniez ochrony przed nieuprawnionym wykorzystaniem lub
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz ochrony przed naruszeniem
bezpieczenstwa danych osobowych.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Szkole Podstawowej nr 2 im. A. Mickiewicza
w Gtownie kontakt: kontakt@iszd.pl Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty
uprawnione na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty upowaznione przez
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a lub do czasu wycofania przez Panig/Pana
zgody.

Po uptywie wskazanego okresu dane osobowe zostang trwale usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/'Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie
danych okre$lonych w art. 22 * Kodeksu pracy uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.
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